Manual de

configuracion
Para la generacion

de XML 1.2



Indice.

1. Introduccidn. 2
2. Principales Cambios en el timbrado de Néomina. 3
3. Configuracion Ramsal. 6
3.1.1. Leer manual emitido por el SAT. 7
3.1.2. Tener el conjunto de nuevos catalogos. 7
3.1.3. Archivo que maneja todos los catdlogos. Catalogos.txt 7
3.1.4. Configuracion de Datos Generales. 9
3.1.5. Configuracion de Factores y Constantes. 12
3.1.6. Llenado de Datos Generales en cada empleado 15
4. Actualizacién de datos de Empleado. 15
5. Configuracion de conceptos de percepcién y deduccion y su manejo en la nueva version del XML aplicable a partir de
Enero 2017 20
5.1.1. Configuracidn de percepciones. 20
5.1.2. Horas Extras. 23
5.1.3. Subsidio para el empleo. 26
5.1.4. Devolucidn ISR no enterado al SAT. 26
5.1.5.  Viaticos. 27
5.1.6. Pagos distintos a los listados y que no deben considerarse como ingreso por sueldos, salarios o ingresos
asimilados. 27
5.1.7. Saldos a compensar afios anteriores. 28
5.1.8.  Jubilaciones. 28
5.1.9. Pagos por separacion. 29
5.1.9.1. Periodos de Pago. 29
5.1.10. Pagos acciones a empleados. 30
5.1.11. Incapacidades. 30
5.1.12. Pago por terceros. 30
6. Datos adicionales. 32
7. CONFIGURACION DE SALIDA DEL ARCHIVO XML. 32
8. TIMBRADO XML 1.2 DE PERIODOS ANTERIORES. 34
9. PREGUNTAS Y RESPUESTAS. 45

pag. 1



1. Introduccioén.

El pasado 30 de septiembre el SAT dio a conocer en su portal la version 1.2 del complemento para CFDI de

némina, cuyo uso obligatorio se pretende que sea a partir del 10. de enero de 2017, esto como parte del proyecto

de la cuarta modificacién a la RMISC2016, pendiente de publicacién en el DOF.

El 13 de Diciembre del 2016, el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) dio a conocer la prérroga de tres

meses que tendran los patrones para poder llevar a cabo la actualizaciéon de sus sistemas y poder cumplir con la

generacion de los recibos de pago que incluyan el complemento de némina en su version 1.2. (Comunicado

2016_122).

Entre los cambios mas relevantes, se citan los siguientes:

Se incorpora la CURP del emisor del comprobante de ndémina cuando es una persona fisica.
El registro patronal es opcional, excepto cuando se cuente con él, 0 se esté obligado a tenerlo
conforme a otras disposiciones legales.
Se establece un nuevo campo para los contribuyentes que prestan el servicio de outsourcing en
donde debera manifestarse:

o EI RFC para el gue realmente presta sus servicios.

o El porcentaje del tiempo que prestod sus servicios con el RFC que lo subcontrata.
El nimero de seguridad social. (Excepto para asimilados a salarios)
La clave de riesgo de trabajo. (Excepto para asimilados a salarios)
La clave de la entidad federativa, en donde el receptor del recibo prestd el servicio, conforme al
catalogo de estados publicado en el Portal del SAT.
Se modifica el catalogo de percepciones, deducciones y se crea una nueva clasificacién de Otros
Pagos para encuadrar en éste Ultimo aquellos conceptos que no son Ingresos Acumulables en
términos de ISR.
Se elimina la clasificacion de deducciones exentas, y se crean una serie de deducciones para el
caso de que se tenga algun ajuste de percepcion se manejen como deducciones.
En el concepto de las percepciones se incluye el concepto “adquisiciéon de acciones” cuando el
patron otorgue dicha prestacion, en cuyo caso se manifestara:

e Los ingresos por adquisicion de acciones

e El valor de mercado de las acciones, y

e El precio establecido al trabajador.

Se crea un nodo especial para detallar el pago de jubilaciones y pagos por separacion.
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2. Principales Cambios en el timbrado de Némina.

El pasado 30 de diciembre de 2016, el SAT actualizé el archivo Excel (catNomina.xIs) que contiene los diversos

catalogos del nuevo complemento de néminas 1.2.
Los catélogos modificados a la fecha son:

e Catélogo de tipos de percepciones

Clave Descripcion
044 Jubilaciones, pensiones o haberes de retiro en parcialidades
045 Ingresos en acciones o titulos valor que representan bienes
046 Ingresos asimilados a salarios
047 Alimentacion
048 Habitacion
049 Premios por asistencia
050 Viaticos

e Catalogo de tipos de deducciones. - Este contaba con 22 campos, a los cuales se afiaden 77 nuevos, lo que

dan total de 100. Los campos afadidos son:

Clave Descripcion
023 Aportaciones voluntarias
024 Ajuste en Gratificacion Anual (Aguinaldo) Exento
025 Ajuste en Gratificacion Anual (Aguinaldo) Gravado
026 Ajuste en Participacion de los Trabajadores en las Utilidades PTU Exento
027 Ajuste en Participacion de los Trabajadores en las Utilidades PTU Gravado
028 Ajuste en Reembolso de Gastos Médicos Dentales y Hospitalarios Exento
029 Ajuste en Fondo de ahorro Exento
030 Ajuste en Caja de ahorro Exento
031 Ajuste en Contribuciones a Cargo del Trabajador Pagadas por el Patrén Exento
032 Ajuste en Premios por puntualidad Gravado
033 Ajuste en Prima de Seguro de vida Exento
034 Ajuste en Seguro de Gastos Médicos Mayores Exento
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035 Ajuste en Cuotas Sindicales Pagadas por el Patron Exento
036 Ajuste en Subsidios por incapacidad Exento

037 Ajuste en Becas para trabajadores y/o hijos Exento
038 Ajuste en Horas extra Exento

039 Ajuste en Horas extra Gravado

040 Ajuste en Prima dominical Exento

041 Ajuste en Prima dominical Gravado

042 Ajuste en Prima vacacional Exento

043 Ajuste en Prima vacacional Gravado

044 Ajuste en Prima por antigiiedad Exento

045 Ajuste en Prima por antigiedad Gravado

046 Ajuste en Pagos por separacion Exento

047 Ajuste en Pagos por separaciéon Gravado

048 Ajuste en Seguro de retiro Exento

049 Ajuste en Indemnizaciones Exento

050 Ajuste en Indemnizaciones Gravado

051 Ajuste en Reembolso por funeral Exento

052 Ajuste en Cuotas de seguridad social pagadas por el patron Exento
053 Ajuste en Comisiones Gravado

054 Ajuste en Vales de despensa Exento

055 Ajuste en Vales de restaurante Exento

056 Ajuste en Vales de gasolina Exento

057 Ajuste en Vales de ropa Exento

058 Ajuste en Ayuda para renta Exento

059 Ajuste en Ayuda para articulos escolares Exento
060 Ajuste en Ayuda para anteojos Exento

061 Ajuste en Ayuda para transporte Exento

062 Ajuste en Ayuda para gastos de funeral Exento
063 Ajuste en Otros ingresos por salarios Exento
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064 Ajuste en Otros ingresos por salarios Gravado

065 Ajuste en Jubilaciones, pensiones o haberes de retiro Exento

066 Ajuste en Jubilaciones, pensiones o haberes de retiro Gravado

067 Ajuste en Pagos por separacion Acumulable

068 Ajuste en Pagos por separacion No acumulable

069 Ajuste en Jubilaciones, pensiones o haberes de retiro Acumulable

070 Ajuste en Jubilaciones, pensiones o haberes de retiro No acumulable

071 Ajuste en Subsidio para el empleo (efectivamente entregado al trabajador)

072 Ajuste en Ingresos en acciones o titulos valor que representan bienes Exento

073 Ajuste en Ingresos en acciones o titulos valor que representan bienes Gravado

074 Ajuste en Alimentacién Exento

075 Ajuste en Alimentacién Gravado

076 Ajuste en Habitacion Exento

077 Ajuste en Habitacion Gravado

078 Ajuste en Premios por asistencia

079 Ajuste en Pagos distintos a los listados y que no deben considerarse como ingreso por
sueldos, salarios o ingresos asimilados.

080 Ajuste en Viaticos no comprobados

081 Ajuste en Viaticos anticipados

082 Ajuste en Fondo de ahorro Gravado

083 Ajuste en Caja de ahorro Gravado

084 Ajuste en Prima de Seguro de vida Gravado

085 Ajuste en Seguro de Gastos Médicos Mayores Gravado

086 Ajuste en Subsidios por incapacidad Gravado

087 Ajuste en Becas para trabajadores y/o hijos Gravado

088 Ajuste en Seguro de retiro Gravado

089 Ajuste en Vales de despensa Gravado

090 Ajuste en Vales de restaurante Gravado

091 Ajuste en Vales de gasolina Gravado
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092 Ajuste en Vales de ropa Gravado

093 Ajuste en Ayuda para renta Gravado

094 Ajuste en Ayuda para articulos escolares Gravado
095 Ajuste en Ayuda para anteojos Gravado

096 Ajuste en Ayuda para transporte Gravado

097 Ajuste en Ayuda para gastos de funeral Gravado
098 Ajuste a ingresos asimilados a salarios gravados
099 Ajuste a ingresos por sueldos y salarios gravados
100 Ajuste en Viaticos exentos

En relacion con el “Catalogo de tipos de deducciones” el SAT aclaré6 que el inicio de vigencia de los
conceptos con claves del 83 al 99, es a partir del 6 de enero de 2017, pero de los demas no hizo ningun

pronunciamiento ni tampoco del nuevo concepto del “Catalogo de tipos de percepciones”

3. Configuracién Ramsal.

La creacion de parte del SAT de una serie de catdlogos que deben asociarse en algunos casos a los
empleados, en otros a la empresa, en otros al periodo de pago y en otros a las percepciones y deducciones y
debido a que la N6mina Ramsal permite que cada cliente maneje sus configuraciones tanto de datos generales,
factores y calculos en las posiciones que desee, resultaba muy complejo mantener la compatibilidad y

configuracion de nuestros clientes con todas las nuevas disposiciones del SAT.

En la version anterior del CFDI la mayoria de los clientes utilizaron un proceso agrupador generado en el

editor de procesos para emitir su archivo de salida para posteriormente timbrar con el PAC de su preferencia.

En esta nueva version de CFDI para lograr la configuracién, es necesario realizar los siguientes pasos

gue detallaremos mas adelante.

a) Leer el manual emitido por el SAT de GUIANOMINA12.PDF (Guia de llenado)

b) Tener el conjunto de Nuevos Catéalogos.

c) Configurar el archivo que maneja todos los catalogos

d) Configurar los datos generales que se va a utilizar para timbrar.

e) Configurar los factores relacionados a los campos del emisor.

f) Llenado de datos generales a cada uno de los empleados manualmente o por layout.

g) Configurar todos los conceptos de percepcion, deduccion, otros pagos y datos adicionales que se

configuran en los CAL de Ramsal.
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3.1.1. Leer manual emitido por el SAT.

Es de suma importancia que imprima y lea detenidamente cada uno de los campos que se explican en el

manual emitido por el SAT (Guia nominal2.pdf) a fin de que sepa que relacionar entre lo que el SAT pide y el
campo correspondiente a RAMSAL, recuerde que cada uno de nuestros clientes tiene una configuracion distinta
y por ello no es una regla cerrada que nos permita relacionar a nosotros los conceptos de RAMSAL con los
campos del timbrado. Si no lee e imprime esta guia no podra configurar ni timbrar correctamente su némina,
recuerde que con este nuevo timbrado se elimina la declaracion informativa de sueldos y salarios porque en

estos nuevos recibos se detalla todo lo que el SAT necesita.

3.1.2. Tener el conjunto de nuevos catalogos.

Junto con la nueva version se envia una serie de catalogos que deben ubicarse en la carpeta en donde se tiene

el ejecutable, que normalmente es C:\Program Files (x86)\Ramsal\N6mina Ramsal\catalogos
Con que los catalogos se ubiquen en esa carpeta le servirdn para todas sus empresas.

Ademés de los catalogos también deben colocarse los archivos cfdv32.png, cfdv33.png, nominall.png Yy
nominal2.png

Estos catalogos antes mencionados son genéricas, por ello van a nivel ejecutable.

Ahora para cada una de las empresas y el manejo de los catalogos contra la configuracién especifica de las

empresas debemos tener un archivo denominado catalogos.txt

El archivo catalogos.txt debe de estar ubicado en C:\DatosNom\(Nombre de la base).

3.1.3. Archivo que maneja todos los catdlogos. Catalogos.txt

Este archivo es la base de la configuracion para asociar los catalogos del SAT con los DAT, FAC, y la lista
de catélogos asociada a CALS

El ejemplo del contenido del archivo catalogos.txt es: (se muestra con fondo gris el contenido del archivo)
R S B R R R S R e
# #
# ARCHIVO DESCRIPTOR DE CATALOGOS NOMINA RAMSAL #
# #
HHHHHHH T
# Los datos asociados al empleado se almacenan en el registro DATOS
# Los datos asociados a la empresa en el registro de FACTORES
#
# formato: CATNUM,DAT,DESCRIPCION,ARCHIVO.TXT
#

# importante: el niUmero de catélogo no debe modificarse.
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ej: Banco en el DAT(301)

ej: Tipo Nomina en el FAC(203) 1-Ordinaria 2-Extraordinaria

Este archivo debe ir a nivel DatosNom/Empresa

Los nombres de los catalogos no cambian, lo que cambia

es el nimero de DAT o FAC donde se va a almacenar la info.

H O OH O O#H OH O OH OH O OH O H R

1,401,Bancos,banco.txt
2,402,Estado,estado.txt
3,403,Periodicidad Pago,periodicidadpago.txt
4,404, Tipo Contrato,tipocontrato.txt
5,405, Tipo Jornada,tipojornada.txt
6,406,Riesgo Puesto,riesgopuesto.txt
7,000,Extral,catalogofuturol.txt
8,000,Extra2,catalogofuturo2.txt
9,000,Extra2,catalogofuturo3.txt
10,000,Extra,catalogofuturo4.txt
11,311,RFC Labora %,rfclabora.txt
12,312,RFC Labora %,rfclabora.txt

13,313,RFC Labora %,rfclabora.txt

#---- Emisor(empresa)------------- FAC
21,301,0rigen Recurso,origenrecurso.txt
22,302,Regimen Fiscal,regimenfiscal.txt
23,303, Tipo Nomina,tiponomina.txt

24,304,Tipo Regimen,tiporegimen.txt

#----Conceptos---
31,000, Tipo Percepcion,tipopercepcion.txt
32,000, Tipo Deduccion,tipodeduccion.txt
33,000, Tipo Otro Pago,tipootropago.txt
34,000, Tipo Horas,tipohoras.txt
35,000, Tipo Incapacidad,tipoincapacidad.txt
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En el archivo catélogos.txt las lineas que inician con un # las ignora el sistema.

Del 1 al 20 del catalogos.txt lo reservamos para los dat

Del 21 al 29 para los fac

Del 31 en adelante para tener referencia de los catélogos del sat (estos no necesitan ni editarlos ni modificarlos)

Ahora explicaremos a detalle cada uno de los conceptos a configurar por tipo.

3.1.4. Configuracion de Datos Generales.

Los datos del empleado (receptor del recibo de nébmina) que se deben relacionar con los nuevos catalogos del

SAT son los siguientes:

- Banco
- Estado
- Periodicidad de Pago
- Tipo de Contrato
- Tipo de Jornada
- Riesgo Puesto
Por lo tanto, debe localizar en su Configuracion de Datos Generales, 6 DATs que no esté ocupando, y anotarlos.

Debe abrir el archivo catalogos.txt (antes explicado) y encontrar la seccion referente a los datos generales.

1,401,Bancos,banco.txt
2,402,Estado,estado.txt
3,403,Periodicidad Pago,periodicidadpago.txt
4,404,Tipo Contrato,tipocontrato.txt
5,405, Tipo Jornada,tipojornada.txt
6,406,Riesgo Puesto,riesgopuesto.txt
7,000,Extral,catalogofuturol.txt
8,000,Extra2,catalogofuturo2.txt
9,000,Extra2,catalogofuturo3.txt
10,000,Extra,catalogofuturo4.txt
11,311,RFC Labora %,rfclabora.txt
12,312,RFC Labora %,rfclabora.txt

13,313,RFC Labora %,rfclabora.txt
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En este ejemplo se marca que se van a utilizar el del 401 al 406 respectivamente.
La nomenclatura del archivo es referencia del dato, DAT a utilizar, nombre del campo, nombre del catélogo.

Recuerde que anteriormente explicamos en donde debe estar el archivo catilogos.txt y en donde deben estar los

catalogos del sat.

Una vez que usted sabe que DATSs va a utilizar sustituya el 401, al 406 con los dat que usted quiere utilizar por
ejemplo si voy a utilizar del 301 al 306 porque asi conviene en la configuracibn de mi empresa quedaria el
archivo catalogos.txt en la parte del DAT

1,301,Bancos,banco.txt

2,302,Estado,estado.txt

3,303, Periodicidad Pago,periodicidadpago.txt

4,304, Tipo Contrato,tipocontrato.txt

5,305, Tipo Jornada,tipojornada.txt

6,306,Riesgo Puesto,riesgopuesto.txt

Una vez que la parte de los DAT en el archivo catalogos.txt esta lista, debemos de configurar nuestra empresa
con los nuevos requerimientos del SAT, para esto nos dirigimos a Configuracion/Configura Nomina y realizar

los siguientes pasos:

1. En la pestafia de Datos Generales tenemos un nuevo botén del lado derecho como en la imagen que se
muestra a continuacién que dice Clasificaciéon XML.

2. Al hacer clic en ese boton desplegara una pantalla de aviso en donde confirma si desea actualizar los DAT
relacionados. Al dar aceptar Unicamente actualizara los nombres de los datos generales mas no el valor que

cada empleado debe llevar en ese dato.
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Debemos de tener cuidado de no haber utilizado antes estos Dat en otros PRO 0 REP ya que si damos clic en Si los sobrescribira.

pag. 10



Si es el caso, que ya tengamos ocupados estos; debemos de reubicar y modificar nuestros procesos y reportes anteriores.
Para que queden grabados los cambios damos clic en Actualizar.

ihen Codgossis Ageee Irounini [omsit [epatin st (haes Pomaion [ddoihs g

 ZRamsal

Si usted utiliza la figura de que un empleado cobre por distintos recibos de némina, debera ademas de
configurar los 6 Datos Generales que explicamos anteriormente configurar los DAT en donde se almacenaran
la relacion del RFC con el que labora. Mas adelante explicaremos a detalle la parte de estos datos, pero es

importante que en este punto configure en el archivo catalogos.txt los DAT en los que va a querer asociar el

RFC para los que labora el empleado.

Reservamos dentro del catalogos.txt en la seccion de DATs del 11 al 20 para relacionar los RFC con los que
labora el empleado, de tal forma que puede manejar 10 distintos RFC con los que sus empleados tengan
relacion por los que recibe ingresos. A continuacion, se muestra del catalogo txt el ejemplo en donde el RFC

gue labora se guardara en el dato general 311 al 313

11,311,RFC Labora %,rfclabora.txt
12,312,RFC Labora %,rfclabora.txt
13,313,RFC Labora %,rfclabora.txt

Si usted no utiliza la figura de pago de némina a través de un outsourcing o prestador de servicios o
tercerizacion de némina, no necesita poner estos DAT de RFC labora.

Solo a manera de resumen repetimos el ejemplo completo del contenido del archivo catalogos.txt en la
seccion de DATs

1,401,Bancos,banco.txt
2,402,Estado,estado.txt

3,403,Periodicidad Pago,periodicidadpago.txt
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4,404,Tipo Contrato,tipocontrato.txt
5,405, Tipo Jornada,tipojornada.txt
6,406,Riesgo Puesto,riesgopuesto.txt
7,000,Extral,catalogofuturol.txt
8,000,Extra2,catalogofuturo2.txt
9,000,Extra2,catalogofuturo3.txt
10,000,Extra,catalogofuturo4.txt
11,311,RFC Labora %,rfclabora.txt
12,312,RFC Labora %,rfclabora.txt

13,313,RFC Labora %,rfclabora.txt

3.1.5. Configuracién de Factores y Constantes.

En Factores / Constantes tenemos el mismo caso que en Datos Generales, hay que ubicar 4 Factores que
tengamos libres en nuestra configuracion para editar el archivo catalogos.txt y configurar en él los FAC que
vamos a utilizar, en este ejemplo se utilizan del 201 al 204.

#---- Emisor(empresa)------------- FAC
21,201,0rigen Recurso,origenrecurso.txt
22,202,Regimen Fiscal,regimenfiscal.txt
23,203, Tipo Nomina,tiponomina.txt

24,204, Tipo Regimen,tiporegimen.txt

Una vez configurado el archivo hay que entrar a la Nomina a la seccién de Configuracion, Constantes y Factores
y encontrard el boton Clasificacion XML en donde solamente debemos de dar clic encima de él.
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Agregar

&ZRamsal

Cuotas Obrero Patronales  Utilerias

Empresa: [PRUEBA

Usuario: |Sergio b

Directaria: |E: “DatozMormPRUEBA

Archive Configuracién Impuestos  Procesos  Reportes Ayuda |

Fecha | 10-Feb-2017

Periodo: |quincena #03 del 16-4br-2015 al 30:4br-2015

Principal
Canfi i ]
s <« | Conceptos de Percepddn y Deduccén  Datos Generales  Datos de Captura | Factores | Constantes | Clasificacion XML
=
E g Murn. (Factor |Unidad | Valor| - |
Z 200 0.000000 |
Configura Mamina ? 201 0.000000 Actusliza Factores IMSS |
202 0.000000
3 | 104022017 - I
= 203 0,000000
Pusstos = 04 0.000000
E 205 0,000000 Clasificacion XML .||
ﬁ < 206 0.000000
c ; 207 0,000000
Ategonas =l 208 0.000000
209 0.000000
@ (ol 210 rcepciones 0,000000
D o pf:| = Actualizar ?
epartamentos 211 tas 0.000000 FAC201 Origen Recurso
— 212 |incapaddades 0.000000 FAC202 Regimen Fiscal
& % 213 |permiso s/goce 1,000000 FAC203 Tipo Nomina
= 214 |base comision 0,000000 A polReqinen
Centros de Costo ;l o
g 215 |comision 0.000000
Aaregar é 216 |credito al salario 0.000000
Impuestos ; 217 |(imss 0.000000
o 218 [infonavit 0,000000
(=}
[FiEsas 2 219 |rev 0.000000 |
Repartes | 220 |comision 0.000000
Seguridad Social
Utilefias I rirmir | Expartar Texto | Actualizar Cerrar |
|
Serie: NR-XA00501 | Licencia: EMPRESA DEMO, PROHIBIDA 5U V | SergioM | RP:B17-15689-10-0 | Configura Némina A

Nos mostrara un recuadro de confirmacion de los FAC que esta a punto de colocar.

ﬂ]

J
v,

(M

~—= Debemos de tener cuidado de no haber utilizado antes estos FAC en otros PRO o REP ya que si damos clic en Si los sobrescribira.

Si es el caso, que ya tengamos ocupados estos; debemos de reubicar y modificar nuestros procesos y reportes anteriores.

Para que queden grabados los cambios damos clic en Actualizar.
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Mémina Ra
Archivo Configuracidn Agregar Impuestos Procesos Reportes  Cuotas Obreroc Patronales  Utilerias  Ayuda

Hnamsa’ Usuario; (Sergio M Fecha: | 10-Feb-2017

Periode: [quincena #03 del 16-4br-2015 al 30-4br-2015
Principal |

Empreza: |F'F|UEB.&
Directorio: |E:\DatosN0m\F'F|LIEBA

Configuracion

‘ m Conceptos de Percepdon y Deduccidn  Datos Generales  Datos de Captura | Factores [ Constantes | Clasificacion XML

E Murn. |Fachar |L|nidad | \-"alor| -
(| 200 0.000000
Configura Mémina 201 | [origen recurso] == 0.000000 Actualiza Factores IMSS |
I 202 |[regimen fiscal] REF 0.000000 |10f02¢’20 ) LI
El & 203 |[tipo nomina] # 0.000000
S 204 |[tipo regimen)] EF 0.000000
Agregar = 205 0.000000 Clasificacion XML |
w
Impuestos = 206 0.000000
. 2 207 0.000000
g 208 0.000000
Flgeiics 2 209 0.000000 B
Seguridad Social —
Utilerias Imprirnir | Exportar Texto | Actualizar | Cerrar |
Serier MR-XA00501 | Licencia: EMPRESA DEMO, PROHIBIDA SU'V | Sergioc M | RP: B17-15689-10-0 | Configura Némina A

Para llenar los FAC que acabamos de colocar nos dirigimos a la pestafia de Clasificacion XML y seleccionar de
las listas desplegables la opcion deseada.
Para terminar, damos clic en Actualizar para que queden grabados los cambios.

|| Archivo Configuracion Agregar Impuestos Procesos Reportes Cuotas Obrero Patronales Utilerias  Ayuda

Empresa: PRUEBA
Directorio: iC:\Da!osNom\PRUEBA

Usuario: ]SergioM Fecha:i 10-Feb-2017

Periodo: |quincena 08 del 16-Abr-2015 al 30-Abr-2015

& Ramsal

Principal

Configuracidn

w -

Configura Némina L Origen Recurso Io 1,IP,Ingresos propios

Conceptos de Percepcion y Deduccion  Datos Generales Datos de Captura  Factores / Constantes | Clasificacion XML

L

=
(o}
L]

Regimen Fiscal |60 1, General de Ley Personas Morales
Puestos

Tipo de Nomina |1, 0, Némina ordinaria

L

b

Tipo de Regimen I. Sueldos

w
&
Categorias 6' _'_l
g
h 4l 03, Jubilados
%] 04, Pensionados
Agregar 05, Asimilados Miembros Sodedades Cooperativas Produccion
= 06, Asimilados Integrantes Sociedades Asodiaciones Civiles
Impuestos 07, Asimilados Miembros consejos
- 08, Asimilados comisionistas
Procesos a 09, Asimilados Honorarios
6 10, Asimilados acciones
FReportes 11, Asimilados otros

Camridad Canmial

99, Otro Regimen
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3.1.6. Llenado de Datos Generales en cada empleado

En los pasos anteriores configuramos los Datos Generales que se relacionan con los nuevos catalogos
del SAT, ahora es necesario entrar a cada uno de los empleados a poner la informacién que le corresponde a
cada DAT.

Para esto nos dirigimos a Editor de Personal/Datos del Empleado/Clasificacion XML.

4. Actualizacion de datos de Empleado.

—

Archive Configuracion Agregar Impuestos Procesos Reportes Cuotas Obrero Patronales  Utilerias  Ayuda

f~Ramsal

Principal

4

Editor de Personal

Empreza: PRUEBA Usuario: [Sergio M Fecha: | 10-Feb-2017

Directonio: |50 atosMomyPRUEBA Periodo: |quincena #08 del 16-abr-2015 al 30-4br-2015

25080001 - TREVISAN FAUSTOD

BO T &8 =t & |

Percepdones y Deducdones

3
Datos de Captura Datos del Empleado Movimientos

PRD eXp 4 4 » » N

PyD

Datos Generales

i

R — Basicos  Informacdn General — Ubicaddn Pago  INFOMAVIT | Clasificacion XML
Captura General Banco |D?2, BANORTE, Banco Mercantil del Norte S.A. Institucién de Banca Miltiple Grupo Financierc Banor‘lj
icl 023, ROO, MEX, Quintana Roo -
Estado (Serwvicio) . ' "
Captura Tabular L -
Periodicidad Pago |D4r Quincenal ﬂ
ﬁ Tipo Contrato |Dl, Contrato de trabajo por tiempo indeterminado ﬂ
Expediente RH
e ﬂ Tipo Jornada |03, Mixta j
Configuracidn
aregar Riesgo Puesto |1f Clase I j
Impuestos
P RFC Labora |1, AAADLIDZ203ABC, Empresa donde trabaja 1 ﬂ
T0CES03
Feportes

Seguridad Social

quincena #08 del 16-4br-2015 al 30-4br-2015

Utilerias

Serie: NR-XA00501 Licencia: EMPRESA DEMO, PROHIBIDA 5U W Sergio M RP: B17-15689-10-0 Editor de Personal

Teniendo nuestra informacidon completa y llena ya podemos realizar nuestros XML desde el Ejecutor de Procesos

ya que este los genera por default con la versién 1.2.

Si se desea generar XML version 1.1 nos tendremos que dirigir a Editor de Personal / Recibo Digital / <XML>

y seleccionar en la opcién de Version cfdi 3.2, Complemento Nomina: y seleccionar la version 1.1.

Estos datos los podemos ingresar ya sea manualmente trabajador por trabajador o por medio de un Layout.
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Para la actualizacién mediante LayOut se debe de preparar un archivo en Excel como se muestra en la siguiente

imagen:
ACT _DAT GEM.csv - Excel Inic. ses. &E O

Archivo [Phll-l Insertar|Diser"‘|odn|F6rmu|a: Datcn-s|Re'.fisar|"u"ista|f:orr1pler'| Q Indicar F?,_Compartir

"“‘D 26 ﬁ = o %Formatocondicional* iil e

g - [2# Dar format tabla =
Pegar B Fuente Alineacién Momero = artormate come tabia Celdas Editar
. v - - [Z4 Estilos de celda ~ - -

Portapapeles Ta Estilos

P& - Jx

A |B|C|D|E|F|[G/H|T|J|K[L|M N|O P Q

1 23080001 301 072 302 023 303 04 304 01 305 01 306 01 311 01

2 125080002 301 072 302 023 303 04 304 01 305 01 306 01 311 01

3 | 25020002 301 072 302 023 302 04 304 01 305 01 206 01 211 01

4 125080004 301 072 302 023 303 04 304 01 305 01 306 01 311 01

5 | 25080003 301 072 302 023 303 04 304 01 305 01 2306 01 311 01

6 JEEGEDDDE 301 072 302 023 303 04 304 01 305 01 206 01 211 Gll l

7 | 250280007 301 072 302 023 302 04 304 01 305 01 206 01 211 01

8 | 25080008 301 072 302 023 303 04 304 01 305 01 306 01 311 01

g ~
10 |
11
17

ACT_DAT_GEN ':'E' 4 3

Listo FH 0 - i +  100%

Donde tenemos que:

Columna A es el numero del trabajador en Ramsal a 8 posiciones.

Columna B, D, F, H, J, L y N es el nimero de los datos generales que vimos en el capitulo 111.4 Configuracion de

Datos Generales.

Columna C, E, G, |, K, My O es el valor de los catadlogos del SAT (catNomina.xls)

e c_Banco.

c_TipoContrato

e c_Estado c_TipoJornada

e c_PeriodicidadPago e C_RiesgoPuesto
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El archivo se debe de guardar con formato CSV (Delimitado por comas), quedando de la siguiente forma:

File Edit Format View Help

25080001,301,072,302,023,303,04,304,01,305,01,306,01,311.11 -
25080002,301,072,302,023,303,04,304,01,305,01,306,01,311.01
25080003,301,072,302,023,303,04,304,01,305,01,306,01,311.01
25080004,301,072,302,023,303,04,304,01,305,01,306,01,311.11
25080005,301,072,302,023,303,04,304,01,305,01,306,01,311.11
25080006,301,072,302,023,303,04,304,01,305,01,306,01,311.01
25080007 301,072,302,023,303,04,304,01,305,01,306,01,311.11
25080008,301,072,302,023,303,04,304,01,305,01,306,01,311.01

umwlanm
[drowe Confopewcion Aggm Impuemes Brocrw fepetes Custis Qe Prmonaies | Ui | Agute

Enesees el U g 200G/ Lperiitn
| GRamsal ™™ oo | T 10 e
I [ —— Eerpwae Focent
1 aenees Peapanse o Dwnee
2 2N : } ™\ Fegupers de Fegaldo: o« Datny

e P

Doves de Dt .

Laptorador Wimaow:
ﬂ Atiw Segundad
Sevccona Erpesa Dessctivee Seguiidad
0 Fopne Huroe Vervone
Cortan lhwwed DSesios Supaniaer
24a wigerto XMN, Rpmensl

Seleccionamos Importa archivo de Capturay la opcion de Dat y dar clic en Iniciar.
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&Y Impertacién y Exportacion de Datos.

Importa archivo de Captura

" Importador Universal

{” Importa Configuracidn Mémina DOS
" Importa PROs y REPs Némina DOS
"~ Importa archivo general ASCII

{” Importa archivo de Movimientos

% Importa archivo de Captura

" Importa archivo de respaldo RE3
{" Importa Fotografias (=.JPG)

" Importa PYDPs

" Importa Alfanumericos

Importe archivos de
texto con datos de
captura segin formato.

[ Acumnular impartacion

Importar | Exportar  Informacidn

T
Importar directamente: & Cap ¢ Cal ¢ Mes ¢ Bim  Anu & Dat |

Iniciar

Cancelar

Salir |

Nos preguntara la ubicacion de nuestro archivo csv.

Damos clic en Open.

Lock 1. | i Deskacp

<5
Facert Faces -

*' Computer
| Sezem Falde

L e=
= Lavanes
- ot Faldn

ACT_DAT GEM.cov
Micntis® Excel Comene Sen

&30 hytes

[ACT_DAT GENeav

El sistema nos indicaré si la importacion tuvo algun error.
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Importa archivo de Captura

Registros importados: 8
Registros NO importados: 0

<

(|

Importar  Exportar | Informacion

|
Importar directamente: ¢ Cap ¢ Cal ¢ Mes © Bim ¢ &nu @ Dat l

[~ Acumular importacion

Proceso Concluido.

Iniciar l

Cancelar |

Salir |

Por ultimo, verificamos que nuestra informacién sea correcta, revisando los datos generales de los trabajadores.

aSmeuhnuWNS!lywm,

| Arechivo  Cenfiguracién  Agrege Impustos Brocecs  Bapofes Cuots Qbrero Patronales  Uhierier  Ayude

‘ znamsal Ervprasy FRUERA Ussnr Sergob Fechs | 23Fabami
 Diestwsr C\DamHon\PEUEBA  Pariodo quncens B0 del 16Abc 2015 3 0ARCANS
I Parcpdl B
25080001 - TREVISAN FAUSTO
Edoe de Parsonal D % RN ol @ EHOE X P PR Xp - M N
rcepciones y Ded Datos Geneales  Dutos e C30Ura | Ditos del Empleado | Movesenios
oy - mmwmmmmwm]
W!B-\ﬂl Banco (072, BANORTE, Banco Mercanti del Norte S.A. Insteucdn de Banca Miiple Grupo financiecc Banarte =]
%9 Estado (Servicio) [023. ROO, MEX, Quintana Roo o
Sipm it | Periodiccad Paga (04, Quincanal =]
E Tipo Confrata {01, Contrato de trabajo por tiemes indeterminade -
Expecesio AH -
Tioo Jormada {01, Diuma v
Corfigurazitn . f =
Agreg Riesgo Puests |1, Clase 1 =
Imguestos
Procesos RFC Labora |1, AMADI020JABC, Emoress donde trabass 1 -
Repokes
Segundad Socisl — g
Ubleias juncans ROG del 16Ab-2015 2 304br-2015 Seir |
| Serie NR-XAQ0501 | Ucercia: EMPRESA DEMO, PROHIBIDASUY | Sangie M P B17-15689-100 | Editor de Parsonsl )
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5. Configuracion de conceptos de percepcion y deduccion y su manejo en la nueva
versiéon del XML aplicable a partir de Enero 2017

En la version anterior del timbrado de némina la mayoria de los usuarios utilizaban el PRO Agrupador
para configurar sus conceptos de Percepcion y Deduccién y mucho de ellos utilizaban el layout en Texto para
generar los archivos que envian a su PAC.

Con esta version, creamos una manera para tratar de simplificar la asociacién, por el detalle de la
informacion que tiene ahora el recibo de ndmina, es necesario crear muchos conceptos adicionales, pero eso es

para poder cumplir con todos y cada uno de los campos de esta version del recibo digital.

Es de suma importancia que imprima y lea el manual emitido por el SAT y comentado anteriormente a fin
de que entienda cada campo antes de configurar la siguiente seccion.

Toda la configuracién de la relacién del XML con los conceptos de Ramsal, se realiza desde la pantalla
del Editor de Conceptos.

Y riteens Roreat| VB3 | 200 FRLLEA

T o R T Tt

fZRamsal "™ e teaiflieiv
Tenctom Deaft e iMiLELs Pl - L L P A Al e Bate 18
Fovey
4
4 § - R
:
Vs do P bt
z
M I P — VG yerre s -
b 2 regus MO DgaITE 3 e
2
1 b nr Jeecirerfioo] T . Dvempe tee
2 2 - P Sumdon § daron N ¢ dowatw:
P Lol »
%i T
. = "
Copten 1 i " r
o r
2 =t
-
F ; 2

Si observamos la pantalla podemos ver que existen unas columnas nuevas después de Cuenta Contable que
dicen Clave, P-D, Descripcion tipo. Estas nos serviran para la configuracion

5.1.1. Configuracion de percepciones.
Los cambios mas importantes en el rubro de percepciones son:

a) La identificacion de los pagos por separacion.

b)

c)
d)

La identificacion de los pagos por Jubilacién y Pensiones.
La adicion del manejo de pago a empleados en forma de Acciones.
La modificacién al manejo de las Horas Extras.

La creacién de una seccién especial dentro del XML (nodo) denominado Otros Pagos. Este lo

explicaremos mas adelante, pero es importante porque en él se maneja el Subsidio para el Empleo, Los

viaticos, La devolucion de ISR, las compensaciones de saldos a favor, y los Otros pagos.
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Tenga a la mano el catalogo de Percepciones del SAT y necesita revisar una a una las percepciones que
maneja en ramsal para saber el tipo SAT que le va a asignar a cada una.

Para relacionar los conceptos de Ramsal al tipo SAT es necesario entrar a la Configuracion de
Conceptos.

En esta pantalla como se explicé anteriormente al darle doble clic a un concepto aparecera una nueva
barra de una lista desplegable que nos permite seleccionar en la relacién del tipo SAT del concepto.

r
A4 Némina Ramsal | V6.5 | 500 PRUEBA

Archivo Configuracion Agregar Impuestos Procesos Reportes Cuotas Obrero Patronales Utilerias  Ayuda
Empresa: PRUEBA Usuano: Seigio M Fecha: 13-Feb2017
2 Ramsal _
Dwectorio: C:\DatosNom\PRUEBA Petiodo: 'quincena HOS del 16Abr-2015 al 30-Abe-2015
Principal
g é Conceptos de Percepcion y Deduccién | Datos Generales Datos de Captura  Factores / Constantes  Clasificacion XML
Editor de Personal g = —— =] Tipo
Z Nmero “‘EL, Clave: [001 | @& Percepcion
f{-: "= | | Desciipcién |SUELDO " Deduccin V¥ Gravable I~ NO Imprimir en Recbc [~ Auditora
Selbieiona Empress E Cuerta: 106001001  Datolnformative | | | Integrable [~ NO Imprimir en Repor
=
z 3
@ S || No Descripcién ] PER lDEDI INF [GRA] INT lREClREP]AUDl Cuenta [ Clave {P/‘Ol Descripcion ipo -
E 001 SUELDO PER 106001001 001 P Sueldos, Salatios Rayas y Jomales
Captura General < || 002 EEEEC one & po de Percap on v | Subsidio para el empleo
Horas extra
% © Horas extra
Captura Tabular Horas extra
ot Prima dominical
% Otres ingresas por salatios
Expediente RH : Ouos ingresas por salaios
@ Olos ingresos por salarios
® < Sueldos, Salarios Rayas y Jomales
8 Olros ingresos por salanios
Preferencias g Otros
Kz Sueldos, Salarios Rayas y Jomales
< Ottos ingresos por salatios
8 Otros ingresos por salatios
6‘ Otos ingresos por salasios
= Otros ingresos por salanios
Premios pot puntuabidad
Premios por puntualidad
« | Olas ingresas por salarios
o1 ANTICIPO VAC GRA INT 106006001 P Ouos ingresos por salatios
022 VACACIONES PER GRA 106006001 (111} P Sueldos, Salarios Rayas y Jomales
023 PRIMAVAC. PER 106007001 021 P Pnena vacacional
Configuracion 024 AGUINALDO PER 106012001 002 P Gratficacion Arual (Sguinaido)
Agregar 025 PT.U. PER 106021001 003 P Participacion de los Trabajadores en las Utlidades PT
I a 026 INDEMNIZACION PER 106013001 025 P Indemnizaciones
hdingiz 027 200145 xANO PER 106013001 025 | P Indemnizaciones
Ptocesos w8 PRIMAANTIG. PER 106011001 025 P Indemnizaciones
Reportes 023 COMPENSACION & PER GRA | INT 106002001 038 P Otos ingresos por salarios
30 COMPENSACION R PER GBA_INT —10RN02001. N38 P (kos noesos o salaios =
Segundad Social >
Utilerias & Imprimir I () Exponta Testo Actualizar Cerrar
Serie: NR-XA00501 Licencia: EMPRESA DEMO, PROHIBIDA SU V Sergio M RP: B17-15689-10-0
Por ejemplo:
Concepto Ramsal PDI Gra Exe Tipo SAT Descripcion
Sueldo Per Gra 001 Per Sueldos y salarios
Séptimo Dia Per Gra 001 Sueldos y salarios
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Como puede observar varios conceptos pueden ir al mismo tipo SAT.

NOTA: Si varios conceptos en Ramsal van al mismo tipo SAT, pero tienen el nombre del concepto
diferente al momento de generar el xml el sistema genera una linea por cada concepto.

Si varios conceptos en Ramsal van al mismo tipo SAT, pero se llaman igual en su nombre, al momento de
generar el XML los pondra en la misma linea, pero identificando en gravables y exentos.

Ejemplo:

En la tabla anterior tenemos dos conceptos en Ramsal, que se llaman diferente pero ambos van al mismo
tipo SAT (Sueldos y salarios) al momento de generar el XML generara dos lineas del recibo, una para Sueldo,
otra para Séptimo dia y en este ejemplo ambos conceptos son Gravables.

Veamos otro caso de dos conceptos en Ramsal pero que a su vez se trata de la misma percepcion. Como
por ejemplo la Prima Dominical.

Concepto Ramsal PDI Gra Exe Tipo SAT Descripcién
Prima Dominical Per Exe No se relaciona

Prima Dominical G Inf Gra P20 Prima dominical
Prima Dominical E Inf Exe P20 Prima dominical

Recordemos que en Ramsal cuando tenemos un concepto que una parte es Exenta y una parte es
Gravable para ISR, normalmente se configuraban 3 conceptos

1.- La percepcién en donde se almacena el total del ingreso y antes del timbrado del recibo de némina era lo que
aparecia en el recibo.

2.- Un dato informativo en donde se almacenaba la parte Gravable.
3.- Un dato informativo en donde se almacenaba la parte Exenta.

Ahora para el recibo de ndmina digital el Concepto 1 que tiene el total de la prima dominical para Ramsal
lo podemos seguir dejando como percepcién, pero en tipo SAT no le ponemaos relacion alguna.

El dato informativo en Ramsal que es Gravable, lo mandamos al tipo SAT20 de las Percepciones.
El dato informativo en Ramsal que es Exento, lo mandamos al tipo SAT20 de las Deducciones.

Importante: Cuando un concepto en Ramsal es INFORMATIVO, al momento de asociarlo al catadlogo del SAT
debemos de aclarar si lo relacionamos a las Percepciones, Deducciones u Otros Pagos.

Otro punto importante antes los nombres de los conceptos en la parte de Ramsal eran libres, ahora si
gueremos que al momento de timbrar un concepto el sistema identifique que tienen relaciéon, como en este
ejemplo la prima dominical, es muy importante que los conceptos se llamen EXACTAMENTE IGUAL. (el sistema
permite que el dltimo caracter sea diferente, como el ejemplo de Prima Dominical que tenemos dos informativos
uno es Prima Dominical G y otro es Prima Dominical E. Recordando que de esta manera al mandar 2 conceptos
al mismo tipo SAT, con el nombre practicamente igual, los mandara en una sola linea en el XML.

Considerando el mismo ejemplo anterior de la Prima Dominical es importante notar que en los datos
informativos al momento de seleccionar a que tipo SAT se manda, lo identificamos como percepcion o deduccion
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u otros datos, pero la caracteristica de que si es Gravable o Exento ya viene en la configuracion misma del
concepto. Ya que algunos informativos de Ramsal ya se comportan como gravables o exentos.

Revise el catalogo de conceptos del SAT y relacione cada uno de los conceptos de Percepcion tal como
lo explicamos en el ejemplo anterior.

Deje sin relacionar los siguientes conceptos que tienen un trato especial y explicaremos de manera
detallada en las siguientes secciones,

HORAS EXTRAS,

SUBSIDIO AL EMPLEO,

DEVOLUCION ISR NO ENTERADO AL SAT,
VIATICOS,

OTROS PAGOS DISTINTOS A LOS LISTADQOS,
SALDOS A COMPENSAR DE ANOS ANTERIORES,
JUBILACIONES,

PAGOS POR FINIQUITO O LIQUIDACION,

PAGO DE ACCIONES.

Analizaremos una por una de las Percepciones Mencionadas que tienen trato especial los datos que
requieren y su correcta configuracion.

5.1.2. Horas Extras.

Las horas extras corresponden a la percepcion tipo SAT19, sin embargo, no solo debe enviarse la
percepcion, sino que deben identificarse.

El tipo de Horas Extras: Dobles, Triples o Sencillas.
Importe Gravable, Importe Exenta.

El nimero de horas dobles, triples o sencillas.

El nimero de dias en que generd esas horas extras.

Resolver todo este detalle que se requiere de las horas extras nos conllevo a crear los que ahora
denominamos ETIQUETAS en el XML y no es otra cosa que una lista de datos que no son ni percepcion, ni
deduccidn, pero que son datos que deben incluirse en el XML.

El manejo de las horas extras para efectos de la ley del ISR y del IMSS debe analizarse con todas sus
reglas para ver si es gravable o exenta considerando los topes de horas en un dia, los topes de las veces en una
semana que se pueden trabajar horas extras y si las horas se pagan dobles o triples, todas estas reglas
seguramente usted ya las tiene consideradas en su rutina de calculo de horas extras, de tal forma que lo mas
probable es que ya tenga configurados sus conceptos que se necesitan y solo requiera asociarlos. A
continuacion, mostramos una tabla de los datos que se necesitan en una nomina semanal para el manejo
correcto del timbrado de las horas extras.
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Concepto Ramsal PDI Gra Exe Tipo SAT Descripcién
$Horas Dobles E Per Exe P19

$Horas Dobles G Per Gra P19

# Hrs Extras Dob Inf 905 # Horas dobles
Dias Hrs Dob Inf 906 Dias horas dob
$Horas Trip E Per Exe P19

$Horas Trip G Per Gra P19

# Hrs Extras TRI Inf 910 # Horas dobles
Dias Hrs TRI Inf 911 Dias horas dob
$Horas Sen E Per Exe P19

$Horas Sen G Per Gra P19

# Hrs Extras SEN Inf 915 # Horas dobles
Dias Hrs SEN Inf 916 Dias horas dob

Si solo maneja horas extras en los empleados semanales con estos datos son suficientes.

Si observa en las tablas mencionadas en este nuevo XML se cre6 el manejo de Horas Extras Sencillas
gue no existia en la version anterior del timbrado y no es un concepto que se maneje de forma normal en las
empresas ya que de acuerdo a la legislacion laboral las horas extras se pagan con el doble del salario del precio
de las horas dentro de la jornada del empleado.

En el manejo de las horas extras el nombre del concepto también viene a tomar una importancia que
antes no se consideraba en el sistema, considerando la siguiente regla:

Cuando exista un concepto tipo SAT19 (horas extras de percepcion), debe de tener su correspondiente
detalle, como en el catalogo de percepciones de horas extras no hay un tipo SAT distinto para las dobles, triples
o sencillas dentro del catalogo de percepciones, sino que los tres tipos de Horas Extras se mandan al tipo 19. Es
importante que nosotros para poder ubicar cuales son doble triples o sencillas lo hacemos revisando el nombre
del concepto, de tal forma que:

Si el concepto en Ramsal es Tipol19 y en el nombre tiene la palabra DOB, entonces vamos a relacionarlos
con los datos tipo SAT o etiquetas 905 al 908.

Si el concepto en Ramsal es Tipol9 y en el nombre tiene la palabra TRI, entonces vamos a relacionarlos
con los datos tipo SAT o etiquetas 910 al 913.

Si el concepto en Ramsal es Tipol9 y en el nombre tiene la palabra SEN, entonces vamos a relacionarlos
con los datos tipo SAT o etiquetas 915 al 918.

Si maneja horas extras en los empleados catorcenales o quincenales esta lista de conceptos la debera ampliar y
tener una tabla similar a la mostrada en esta seccion para poder manejar horas extras identificadas por las
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semanas en las que trabajo el empleado.

Concepto Ramsal PDI Gra Exe Tipo SAT Descripcién
HRS EDOB S1E Per Exe P19

HRSEDOB S1 G Per Gra P19

# HRS DOB S1 Inf 905 # Horas dobles
Dias Hrs Dob S1 Inf 906 Dias horas dob

Como puede observar el nombre de los conceptos para manejar las horas extras ahora tienen dentro del
nombre la palabra DOB S1, eso nos permite identificar que se trata de las horas extras dobles de la Semanal.

De tal forma que para configurar las horas por semana en néminas catorcenales o quincenales debera

tener:

Semana 1

Semana 2

Semana 3

Percepcion tipo 19 hrs extras DOB s1
905, # Horas extras dobles

906, Dias Horas extras dobles
Percepcion tipo 19 hrs extras TRI s1
910, # Horas extras triples

911, Dias Horas extras triples

Percepcion tipo 19 hrs extras DO2 s2
950, # Horas extras dobles

951, Dias Horas extras dobles
Percepcion tipo 19 hrs extras TR2 s2
954, # Horas extras triples

955, Dias Horas extras triples

Percepcion tipo 19 hrs extras DO3 s3
960, # Horas extras dobles

961, Dias Horas extras dobles
Percepcion tipo 19 hrs extras TR3 s2
964, # Horas extras triples

965, Dias Horas extras triples

No consideramos necesario duplicar o triplicar el manejo de las Horas Extras Sencillas por semanas a

menos de que usted utilizara por algin motivo pagar horas extras sencillas.

Es importante que considere que si configura una percepcion Tipo SAT19 es indispensable que configure
el detalle que le corresponde, ya que las percepciones tipo horas extras no pueden ser aceptadas por su PAC si

no llevan el detalle correspondiente con los campos antes mencionados.
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5.1.3. Subsidio para el empleo.

En la version anterior del XML el Subsidio para el Empleo era considerado una Percepcion, pues bien, en

esta version lo mandan a Otros Pagos.

Esta seccion de Otros Pagos segun entendemos se trata de Ingresos que, si bien financieramente son un
ingreso para el empleado puesto que forma parte del monto a depositar, fiscalmente el SAT desea identificarlos
para NO acumularlos como ingresos gravables y para ello cre6 un nuevo apartado dentro del XML para manejar
ahi este tipo de ingresos.

Desafortunadamente como para efectos de dinero y depdsitos bancarios es una percepcion es propio
tener que DUPLICAR este concepto en la configuracion de Ramsal y ahora debemos de tener para el manejo del
subsidio los siguientes conceptos:

Concepto Ramsal PDI Gra Exe Tipo SAT Descripcién

Subsidio para el Per Exe No se relaciona

empleo

Subsidio para el Inf Exe 923 Subsidio al Empleo

empleo a Entregar

Subsidio emp tabla | Inf Exe 924 Subsidio al Empleo
Tabla

La percepcién en Ramsal y el dato informativo 923 tendran el mismo importe (no olvide configurar el
concepto y modificar su proceso de calculo para que existan estos dos conceptos con cantidad)

El dato 924 del ejemplo se refiere al concepto que normalmente viene en Ramsal configurado como Tabla
Crédito al Salario que casi todos los manejan en el CAL64 y se refiere al resultado de la Tabla de Subsidio para
el Empleo (antes crédito al Salario) que resulta de aplicarle al ingreso gravable del empleado. En otras palabras,
hablando del cddigo del Editor de Procesos es el equivalente en hacer un @CREDITO

5.1.4. Devolucion ISR no enterado al SAT.

Al igual que el Subsidio al Empleo que para efectos financieros se trata de una percepcion, aunque para
efectos fiscales ahora se considere en el rubro de Otros Pagos por ser un concepto NO Acumulable, para el caso
de importes de ISR, retenidos al trabajador en exceso pero que aun no han sido enterados al SAT como seria el
caso del Ajuste Mensual de ISR si es que usted espera a terminar el mes para timbrar todas sus néminas y en la
tltima némina le saliera ISR a favor de ese mes, sera necesario en Ramsal manejar 2 conceptos uno para que se
comporte como Percepcién y pueda ser parte del depésito de dinero al empleado y otra para timbrarlo dentro del
rubro de Otros Pagos.

Concepto Ramsal PDI Gra Exe Tipo SAT Descripcién
ISR a favor no Per Exe No se relaciona

enterado

ISR a favor no Inf Exe 925 ISR no enterado
enterado
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5.1.5. Viaticos.

Para el manejo de viaticos a los empleados es muy importante que lea el manual de la guia del llenado de
la nébmina para que pueda modificar sus procesos en Ramsal de calculo y ademas configurar todo lo relativo al

timbrado ya que para viaticos tenemos.
Percepciones

Deducciones

Otros Pagos

Puede haber viaticos entregados, no comprobados en el mismo periodo se timbran en Otros pagos.

Cuando se de este supuesto los viaticos deben crearse como Percepcidn sin asociarlo a ningun tipo y
como dato informativo asocidndolo al tipo 927. Se crea en dos tipos distintos porque como lo mencionamos en el
subsidio para el empleo financieramente debe recibir el importe en el banco, pero fiscalmente no es un ingreso

acumulable.

Entregados no comprobados correctamente se timbran como percepcion gravable tipo 50 y como
deduccién gravable tipo 80

Entregados comprobados correctamente se timbran como percepcién exenta tipo 50 y como deduccion

exenta tipo 100

Por lo tanto, para manejar viaticos en Ramsal debe crear los siguientes conceptos.

Concepto Ramsal PDI Gra Exe Tipo SAT Descripcién
Viaticos Per Exe No se relaciona

Viaticos op Inf 926 Viaticos
Viaticos G Per Gra 50 Viéticos gra per
Ajuste viaticos gra Ded 80 Ajuste viaticos g
Viéaticos PE Per 50 Viaticos exentos
Ajuste viaticos DE Ded 100 Viaticos exentos

5.1.6. Pagos distintos a los listados y que no deben considerarse como ingreso por

sueldos, salarios o ingresos asimilados.

Dentro del nodo Otros Pagos existe un concepto en donde se deben reflejar estos ingresos, al igual que el
subsidio al empleo debera configurarse una percepcion para que se ponga el importe que debe considerarse
para bancos y otro concepto para poner un informativo relacionandolo al tipo 927 de las Etiquetas de los nuevos

conceptos tipo SAT.

Un ejemplo de concepto que debe irse a este rubro es el de los préstamos a empleados.
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5.1.7. Saldos a compensar afios anteriores.

Para el caso de que necesite en el ajuste de impuestos del 2016 el empleado tenga saldo a favor de ISR,

debera crear los siguientes conceptos:

favor

Concepto Ramsal PDI Gra Exe Tipo SAT Descripcién
Saldo a favor Inf 928 Saldo a favor
aplicado

Saldo a favor Per No se relaciona

Saldo a favor total Inf 929 Saldo a favor total
Afo Inf 930 Afo

Remanente saldo a | Inf 931 Remanente

El saldo aplicado es el impuesto que se estd compensando en esa némina.

El saldo a favor total es el que resulté del ajuste anual.

El remanente de saldo a favor es la diferencia que queda por aplicar una vez descontado el pago que se

esta timbrando.

5.1.8. Jubilaciones.

Hay dos tipos de pago por Jubilacién, en una sola exhibiciéon o pago en parcialidades.

Las jubilaciones pagadas en una sola exhibicion requieren los siguientes datos.

Concepto Ramsal PDI Gra Exe Tipo SAT Descripcién
Jubilacion E Per Exe 39 Jubilacion
Jubilacion G Per Gra 39 Jubilacion
Jubilacion Inf Inf 932 Jubilacion inf
Jub Acumulable Inf 935 Jubilacion inf
Jub No Acumulable | Inf 936 Jubilacion inf
Las jubilaciones que se pagan en parcialidades requieren

Concepto Ramsal PDI Gra Exe Tipo SAT Descripcion
Jubilacion E Per Exe 44 Jubilacion
Jubilacion G Per Gra 44 Jubilacion
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Jubilacion total Inf 933 Jubilacion inf
Monto diario Inf 934 Jub monto diario
Jub Acumulable Inf 935 Jubilacion inf
Jub No Acumulable | Inf 936 Jubilacion inf

5.1.9. Pagos por separacion.

Los pagos por separacion (prima de antigliedad, pago por separacion o indemnizaciones) requieren de un

nodo de detalle, por lo que deben considerarse los siguientes conceptos

Concepto Ramsal PDI Gra Exe Tipo SAT Descripcién
Prima Antigtiedad Per Exe 22 Prima Ant

Pago Separacion Per Exe 23 Separacion
Indemnizacion Per Exe 25 Indemnizacion
Total Separacion Inf Exe 937 Total Separacion
Afios Servicio Inf Exe 938 Afios Servicio
Ultimo Sueldo Inf Exe 939 Ultimo Sueldo
Ingreso Acum Inf Gra 940 Ingreso Acum
Ingreso No Acum Inf Exe 941 Ing No acum

5.1.9.1. Periodos de Pago.

La némina Ramsal por default toma los periodos que estan configurados en la seccién de Periodos de

Para eso se deben configurarse los siguientes conceptos

Pago para colocarlos en el archivo XML en FechaPago, FechalnicialPago y FechaFinalPago pero esto no es
forzoso ya que para el caso de finiquitos, liqguidaciones u otro tipo de pago que no coincidan con esas fechas se
pueden configurar en el XML.

Concepto Ramsal PDI Gra Exe Tipo SAT Descripcién
Fecha de Pago Inf 970 Fecha de Pago
Fecha Inicial Pago Inf 971 Fecha Inicial Pago
Fecha Final Pago Inf 972 Fecha Final Pago

pag. 29



5.1.10. Pagos acciones a empleados.

Para el caso de pago de acciones a empleados deben configurarse los siguientes conceptos

Concepto Ramsal PDI Gra Exe Tipo SAT Descripcién

Pago Acciones Per Gra 45 Pago acciones

Valor del mercado Inf Exe 942 Valor accion

Precio al otorgarse | Inf Exe 943 Precio al otorgarse
5.1.11. Incapacidades.

Las incapacidades pueden ser tanto Percepciones como Deducciones.

Es percepcion cuando se trata de Subsidio por Incapacidad y es deduccién cuando se trata del Descuento
por Incapacidad.

Al igual que en las horas extras el nombre del concepto toma una importancia distinta a las versiones
anteriores en Ramsal, ya que es el nombre lo que nos permitira identificar de qué tipo de Incapacidad se trata.

Para el manejo correcto de las incapacidades se deben configurar:

Concepto Ramsal PDI Gra Exe Tipo SAT Descripcién
Sub Inc RIE Per GRA 14 Sub Incapacidad
Sub Inc ENF Per GRA 14 Sub Incapacidad
Sub Inc MAT Per GRA 14 Sub Incapacidad
Inc RIE DED 6 Sub Incapacidad
Inc ENF DED 6 Sub Incapacidad
Inc MAT DED 6 Sub Incapacidad
Dias Riesgo Inf 901 Dias Riesgo
Dias Enfermedad Inf 902 Dias Enfermedad
Dias Maternidad Inf 903 Dias Maternidad

Revise que del catdlogo del Ramsal, relaciona todas y cada una de las percepciones con su Tipo SAT
percepcion.

5.1.12. Pago por terceros.

En el XML existen 2 datos que mencionan pagos por terceros. El primero es en el Nodo del Emisor de
RFC patrén Origen este se refiere Gnicamente a pagos de Jubilacion realizado por un tercero.

El otro caso es cuando utilizan servicios de Outsourcing, en ese caso se detalla en el Nodo de
Subcontratacion.
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En el archivo CATALOGOS.TXT que se explico en secciones previas, el cual debe estar dentro de la
carpeta de cada empresa, se configura el manejo de los DATSs relacionados a informacion especifica, si revisa el
ejemplo que pusimos anteriormente y mostramos la parte que se relaciona con este tipo de pagos, se esta
indicando que en los dat 311, 312 y 313 se manejaran los RFC para los que trabajan los empleados. Se dejé
reservado en el catalogos.txt en la seccion de dats del 11 al 20 para el manejo de configurar DATSs relacionados
con RFC.

11,311,QBC010101ABC,rfclabora.txt
12,312,WCD020202BCD,rfclabora.txt
13,313,EDE030303CDE,rfclabora.txt
14,314,REF040404DEF,rfclabora.txt
15,315, TEF040404DEF,rfclabora.txt
16,316,YBC010101ABC,rfclabora.txt
17,317,ACD020202BCD,rfclabora.txt
18,318,BEDEO30303CDE,rfclabora.txt
19,319,CEF040404DEF,rfclabora.txt

20,320,DEF040404DEF,rfclabora.txt

Si se necesitan mas RFC’S podemos ocupar del dat 41 en adelante para asignar otros.
41,341,Q0BC010101ABC, rfclabora.txt
Ahora bien, en donde se guarda el conjunto de archivos de los catalogos del SAT que es en:

Program Files\Ramsal\Nomina Ramsal\Catalogos que es en donde se debe guardar el catalogo del SAT de
Bancos, Régimen etc. ahi debe existir un archivo que se debe llamar RECLABORA.TXT

Y el ejemplo del contenido del archivo es:

0, RfcEmpresa, Labora con quien paga
1, AAA010203ABC, Empresa donde trabaja 1
2, BBB020304DEF, Empresa donde trabaja 2

0 es el encabezado, rfcempresa, Nombre de la Empresa.
Una vez que tiene en el archivo catalogos.txt de la empresa y el archivo RFClabora en donde va el ejecutable.

A cada empleado puede relacionarle en su DAT correspondiente el % del tiempo para el que trabaja en ese RFC
Es muy importante que las sumas de los porcentajes den 100% de lo contrario el SAT rechazard el recibo.
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6. Datos adicionales.

En la configuracion de Conceptos, es necesario, agregar 3 datos informativos en donde debe de
almacenar los siguientes datos, relacionandolo a su etiqueta correspondiente:

Concepto Ramsal PDI Gra Exe Tipo SAT Descripcién
Dias Antig Inf 919 Dias Antig
Dias Pagados Inf 920 Dias Pagados

El dato de dias de Antigiedad se refiere al nUmero de dias que ha trabajado el empleado desde que se

da de alta hasta el fin de la némina, el sistema no lo toma de forma automatica y lo requiere en un CAL ya que

no todos los clientes manejan la fecha de Alta que tienen en el sistema para efectos fiscales.

Dias pagados se refiere a los dias pagados en el periodo de pago.

En este dato como lo menciona la guia de llenado emitido por el SAT para el caso de los dias pagados en los

supuestos en donde no se cuente con la posibilidad de incluir el detalle de los dias que ampara el pago
puede senalarse “1”.

7. CONFIGURACION DE SALIDA DEL ARCHIVO XML.

En la versiéon anterior la mayoria de los clientes utilizaban la opcién del Proceso Agrupador para poder armar

el XML, ahora con esta nueva relacibn que sale directamente de la configuracion de los conceptos, es

necesario:

Seleccionar la empresa, hacer click en el boton de Editar

& Ramsal

Principal

Empresa; PRUEBA
Directorio: [C:\DatosNom\PRUEBA

U suario: ;Ser'gin“M

Periodo: |quincena #08 del 16-4br-2015 al 30-Abr-2015

4

Editor de Personal

A

»

s

=\

Selecciona Empresa

®

Captura General

&

Captura T abular

B

[PRUEBA

PRUEBZ

Aceptar

Editar

Nueva

g{‘ Borrar

Cancelar

& A7 A

pag. 32



En la pestafia Certificado Digital seleccionamos la opciéon Agrupar por Tipo valimos y damos clic en Aceptar.

Datos del Patrdn | Certificado Digital |Primas de Riesgo |Parémetros de Convenios

[~ Armar XML SAT con Proceso gﬁgrupar por Tipo

lescoja proceso ... 4 L]

Certificado Digital

laaaOlOlOlaaa_csd_Ol.cer |

Clave de fa Liave Privada
|eceeeceeee

Revisa

Yalidar l = Aceptar : Canl:elarI
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8. TIMBRADO XML 1.2 DE PERIODOS ANTERIORES.

1. Con la base de datos actual configurar los DAT, FAC y CAL conforme al manual.

Revisar la seccién 3.1.4. Configuracion de Datos Generales.

Revisar la seccién 3.1.5. Configuracion de Factores y Constantes.

2. Llenar los dat nuevos de todos los empleados.

Revisar la secciéon 4. Actualizacion de datos de Empleado.

3. Sacar un respaldo RE3.

Para realizarlo nos dirigimos a la opcién de Utilerias luego en Importacién / Exportacion.

A Némina S0PRUEBA

VArc'hi\?o Configuracién  Agregar Impuest Procesos geportes CuothbPronaes

Empresa: PRUEBA Usuario:
& Ramsal ‘

Directorio: |C:\DatosNom'\PRUEBA, Periodo:
Principal Respalda Procesos n

A

2. | NOMING

Importacién / Exportacion

Editor de Filtros =

Genera Respaldo de Datos

Recupera de Respaldos de Datos

Bases de Datos

Explorador Windows

Activar Seguridad

Selecciona Empresa Decachvas Sesindad
Q Revisa Nuevas Versiones
Captura General Utilerias Supervisor
eXperto XML Ramsal
Captura Tabular

Configuracidn

Agregar

Impuestos

Procesos

Reportes

Seguridad Social

Utilerias
Serie: NR-XA00501 | Licencia: EMPRESA DEMO, PROHIBIDA SU V

SergioM | RP: B17-15689-10-0 7|

Seleccionar Exportar, marcamos la opcion de Archivo de respaldo RE3 y damos clic en Iniciar.
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ﬁ Importacién y Exportacién de Datos, |

Exporta RE3

(" Archivo General ASCIT

(s Archivo de respaldo RE3

(" Archivo de texto para SUA
(" Exporta Fotografias a .JPG
(" Exporta Pydps.

Usar Fitbos T

Usar Querys [

Importar | gxportar | Informacion

— |NiCiY Cancelar Salir

Nos solicitara nombre y ruta en donde lo guardaremos.

> = @k Er
Date modified

No items match your search.

mn

[RESPALDO RE3

4. Copiar esa base de datos a otra empresa.

Vamos a dar de alta otra empresa temporal con el fin de trabajar en ella para realizar nuestros timbrados de

néminas de periodos anteriores con la versién 1.2 damos clic en el icono de Selecciona Empresa.
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E : TRANSPORTADORA CER MA DE
| & Ramsal o= TReNStoRTADORACER

Directorio: C:\DatosNom‘\CONFIG

Priricipal |

Usuario: Eupervisor Fecha:| 13-Mar-2017

Periodo: |quincena #01 del 1-Ene-2017 al 15-Ene-2017

4

A

Selecciona Empresa

£

Captura General

@

Captura Tabular

Configuracién

Agregar

Impuestos

Procesos

Reportes

Seguridad Social

Utilerias

wre - (NJONIINIE)

Serie: NR-XA00501 | Licencia: EMPRESA DEMO, PROHIBIDA SU V supervisor | RP: C41-36254-10-0 A

|TRANSPDBTADUHA CER MA DE AHUAZOTEPEC SA DE CV

TRANSPORTADORA CER MA DE AHUAZOTEPEC 54 DE CV
CONFIGURACIONZ
CONFIGURACION3

|C:\DatosNom CONFIG

Llenamos los datos del formulario con la informacién de nuestra

archivos XML para timbrar.

empresa real ya que asi saldran nuestros
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r -
N oworie e

=

Datos del Patrén |Cert'rﬁc=|d0 Digital |Primas de Riesgo |Parﬁmetr05 de Convenios |

;Iﬂegistm Patronal: |_ - - | RFC: |_

Mombre o Razon Social: |

Mombre Unico | |

Actividad Econdmica: |

Calle. No. y Colonia: |

Poblacion y Municipio/Deleg. DF. |

Cédigo Postal: | | Entidad: |

Teléfono: | |

MHombre y Cargo del Rep. Legal. | ||

Area Geografica del Salario Minimo: | & ACBCC

Delegacion: Iﬂuintana Roo Carmbiar I
Sub Delegacién: | |Cancun Clave: |2407

Directorio de Tmbajul |

“alidar | Aceptar |

Cancelar |

No se nos olvide cargar el certificado.

, _
Mowwnwoen

Datos del Patrén | Certificado Digital |Primas de Riesgo |Parémetros de Convenios |

¥ agrupar por Tipo [™ Armar XML SAT con Proceso (v 1.

Iescoja proceso ...

Certificado Digital

|2DDCI1000000300022762.Cer |

Clave de la Llave Privada

| |eeeeeceeee
#Certificado 20001000000300022762

Revisa |

Yalidar Aceptar

Cancelar

Ahora para tener los datos de nuestra base debemos de sustituir la carpeta Data por la de nuestra empresa real.

Mucho cuidado y tener la certeza de cual es nuestra carpeta Data que contiene nuestros datos de la empresa

parea gue no los vayamos a perder.
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Organize ¥ & Open

Include in library v Share with v New folder

%] Recent Places
¢ OneDrive
& Google Drive

4 Libraries
E‘] Documents
J\ Music
|| Pictures
B videos

- Computer
&, Windows (C:)
1 Apache
. Archivos XML
. Cobranza
| DatosNom
. CONFIG
. CONFIG2

] Data
j I’ File folder

-

Sl

=
Name

. Certificados

Date modified

06/03/2017 04:22 ...

Type
File folder

| Data

09/03/2017 02:11 ..,

utp
|, PROREP
. Resp
1. SUA
L Temp
1 Zips
| catalogos.bxt

File folder

1370272017 04:20 ... File folder

13/02/2017 04:39 ...
13/02/2017 01:25 ..,
13/02/2017 01:25 ..,
09/03/2017 12:36 ..,
13/03/2017 10:06 a...
08/02/2017 09:00 ...

File folder
File folder
File folder
File folder
File folder
Text Document

Date modified: 09/03/2017 02:11 p.m.

5. Borrar el ultimo calculo y datos de captura.

Entramos a nuestra nueva base de trabajo, tendra el mismo Password y contrasefia que la real.

Borraremos los datos que contenga la tabla de ultimo célculo y los datos de captura, para esto debemos de crear
y ejecutar un PRO con las siguientes lineas.
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r N
A" Némina Ramsal | V6.5 | 500 TRANSPORTADORA CER MA DE AHUAZOTEPEC SA DE CV [E=REERS

Archivo Configuracion Agregar Impuestos Procesos Reportes Cuotas Obrero Patronales  Utilerias  Ayuda
Empreza; (TRAMSPORTADORA CER Ma DE Usuanio: |supervizor Fecha | 13Mar-20N7
& Ramsal = TG
Directorio: |T:AD atosM om\COMNFIG Periodo: |quincena $07 del 1-Ene-2017 al 15-Ene-2017
Principal
Eil
g |212 BORR& LLT CALY CAP NOMIN2T2 PRO
' Procesos ERER
Editor de Personal " Reportes ol I
|l
@ [BORRA LT CALY CAP | Degcripcmes| Conceptos DAT CAP FAC TEM T4|»
(] | !
Selecciona Empresa _ [BORRACAL] .

_ [BORRACEF]

®

Captura General

&

Captura Tabular

i

[
Caonfiguracion

Aagregar

Impuestos

Procesos

Reportes

L
S ridad o] Editor | Etiquetas, Temporales y Variables
eguridad Social

Utilerias

Serie: MR-¥A00501 Licencia: EMPRESA DEMO, PROHIBIDA SUWV supervisor | RP: C41-36254-10-0

6. Hacer un pro que pase los DAT recién llenados a los empleados a unos CAP.

Pasaremos el valor de los Dat (301-313) a unos CAP, para esto debemos de crear y ejecutar un PRO con las

siguientes lineas.

Con esta accion tendremos siempre vigentes estos datos de captura para realizar la recuperacion de

nuestros respaldos.
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f'é)«ﬁi I 0,5 | Al
Archivo Configuracion Agregar Impuestos Procesos Reportes Cuotas Obrero Patronales Utilerias  Ayuda |

Empresa: PRUEBA Usuaricc ‘supervisor Fecha:\ 24-Mar-2017 |
& Ramsal | =
Directorio: C:\DatosNom\PRUEBA Periodo: quincena B0 del 16-Abr-2015 al 30-Abr-2015 |
Piincipal |
y: 3%
z & Procosss | P27 DAT PASACAP [f“fJ'jﬂF! 307.PRO
Tin: 1
Editor de Pessonal b=
" Reportes ‘ I I | | I l I | | | Col: 1
=
ﬁ [DAT PASA CAP Hnesaipdons] Conceptos DAT CAP FAC TEM TOT «|»]
i}
3 o -
3oleccins Eapeas R_DAT (301) <--{banco], ##2
@ S_CnPuJ- -->fndo ahorro empleado ded sa, £
R_DAT (302) <--[eatado], ###
S_CAP(302) -,
Capiua General R_DAT (303) Los DAT 301 <-—[pericdicidad pagc], ##%
S_CAP (303) al 312, iy
@ R DAT (304) pueden <--[tipc ccntrato], ##
Captura Tabular i oAt (20e) = Variar segun sty T AT
- = = =Y su archivo f:;:;:i‘sé”‘f a2
A catalogos.txt s [riesgo. puestol; 4
Configuracién -=->prestamo caja sa, $
Agregar <-—[xfc laboraj], ##
-1 -->caja ahor cliente, $
Impuestos R_DAT (212) <=,
Bracasos S_CAPc;;iv_‘ -->cuota sindical sa, §
Reportes | ¥
Editor | Etiquetas, Temporales y Variables
Seguiidad Social | Editor |
Utlerias
Serie: NR-XA00501 | Licencia: EMPRESA DEMO, PROHIBIDA SU V | supervisor | RP:B17-15689-10-0 A!!

Ojo solo debemos de pasar los nuevos Dat de la nueva configuracién.

7. Hacer un pro que pasa los CAP a los DAT y colocar los DAT vy los dias de antigiiedad para ponerlos en
los CAL.

Este Pro lo usaremos cada vez que recuperemos un respaldo y completarlo con la informacion que se

requiere para la version 1.2
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&Ramsal " o (et kel
)  Diectodo: C\DatosNom\PRUERA Perioda. quncena 508 del 16-Ab:-2015 o 30-40-2015
Principad B
g (. [308 CAP PASA DAT [NOMINRE R0
[ i
Editor de Parsonal ’ g
 Reooses J_I_J_J_I_J_I_J__J el
i3]
71 [CAP PASA DAT | | Descripciones | Conceptos DAT CAP FAC TEM TOT M «|»
$olecsions Exgeees [PASADAT} B| ——- (easnpary ——--—-
& |27
R_CAF (301} <—fnde ahorrc sxpleade ded sa, &
S DAT(331) ~=>[banco}, %
Captura Genesal TEAD (RO ; ‘ o
e Los DAT 301 <.
S_DAT (322) i >[eatado], #i¢
%9 A_CAP(303) al 312, <\
S_DAT( --r|pericdicidad pago], #¢
Caphea Tatniy R_CRP( <—cxc sa, §
§_DAT( ' 2
E R_CAFI( h
S_DAT( Su arcniva ! AL
Expedente fiH R { J {--prestamc C83A %A, §
® S _| Cat"oQOﬂa.“A '~zr‘.-_‘.-~';? [..'-:5":}. t
& R ~=chia ah cliente, $
3 s_ [zfc Lz i3
Prelerercias R <-—cucte =indical aa, §
s =
& $— ;’!Cx A de ultimo refngresd
21 X &3 mayor que ¥
b8 8 de quincena
al
§_CAL(520) t formative, exento
[YAANT) AR
[ANTREING) cme= [ANTREING] =e===-
B_F.FINQUI <-~ fecha de final de Quincena
R F.REINGR <~ fecha de ultimo reingresc
Cobguaecién :
Agegy * sums
S_CAL(500) ~->antiguedad: 1nfOrmavivo, exento
Impusstos
Pkl [YARNT) - [ YAANT]
FINP regrena

Sene: NR-XADI501

Licencia: EMPRESA DEMO, PROHIBIDA SU V

7wpaviso¢

| RP:B17-15689-10-0

8. Recuperar de la primera ndmina del afio del RE3 SOLO los DAT y los CAL.

Empezamos a recuperar los respaldos RE3 de nuestra empresa que vamos a timbrar, para realizarlo nos

dirigimos a la opcién de Utilerias luego en Importacion / Exportacion.
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Arcﬁiro Configuracién Agregar lm Erocsos,‘ bPatmnas il , Ayuda
Importacién / Exportacién |

Empresa: PRUEBA Usuario:
& Ramsal Editorde iros -

Directorio: [C:\D atosNom\PRUEBA Periodo:

Respalda Procesos

Principal |
£ =
L. | NOMING

Selecciona Empresa

Genera Respaldo de Datos

Recupera de Respaldos de Datos

Bases de Datos

Explorador Windows
Activar Seguridad

Desactivar Seguridad
@ Revisa Nuevas Versiones
Captura General Utilerias Supervisor
eXperto XML Ramsal
Captura T abular

Configuracién

Agregar

Impuestos

Procesos

Reportes

Seguridad Social

Utilerias — —

- ; ~
Serie: NR-XA00501 | Licencia: EMPRESA DEMO, PROHIBIDA SU V | SergioM | RP:B17-15689-10-0 |

Seleccionamos de la siguiente ventana las opciones de Importa archivo de respaldo RE3 y solo
recuperaremos las opciones de Datos Generales y Ultimo Calculo y damos clic en Iniciar.
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&'_, Importacion y Exportacién de Datos. P i I = O 3|

| Importa respaldo RE3 |

) ~Opciones para recuperar RE3
" Importador Universal [~ Datos de Captura

" Importa Configuracién Némina DOS | | [V Datos Generales
" Importa PROs y REPs Nomina DOS [V Ultimo Clculo
" Importa archivo general ASCII :: m::z :enst;ala'
imes
" Importa archivo de Movimientos - W
" Importa archivo de Captura
{% Importa archivo de respaldo RE3 [™ Recuperar Todos los Datos
" Importa Fotografias (=.JPG)
| " Importa PYDPs
" Importa Alfanumericos

‘| | Tmportar l Exportar Informacion

Iniciar Cancalar Salir

Buscamos la ubicacion de nuestros respaldos RE3 para timbrar.

Name Date modified Type

i 7 1a Quin Ene 2017.RE3 10/03/2017 05:35 ...  RE3 File
\71a Quin Feb 2017.RE3 10/03/2017 05:35...  RE3 File
7|22 Quin Ene 2017.RE3 10/03/2017 05:35...  RE3 File

Recent Places

[1a Quin Ene 2017.RE3

|An:hivos de Respaldo RE3 (*.RE3)
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9. Correr el Pro del paso 7.

Ejecutamos el Pro que creamos en el paso 7 que en nuestro ejemplo la llamamos 308. CAP PASA DAT,

para realizarlo nos dirigimos en la opcion de Procesos luego en Ejecuta Procesos.
10. Generar el XML de la primera némina del afo.
Generamos el Pro que usamos para generar los XML.
11. Se puede generar un respaldo re3 que se identifiqgue como nomina timbrada con el nuevo formato

Ya que tengamos nuestros archivos XML correctos se recomienda realizar un respaldo RE3 con la nueva

informacién para que se pueda consultar posteriormente.
Repetir los pasos 8 al 10 hasta llegar a la nébmina actual.

Una vez emitidos todos los XML con la version 1.2 la empresa que creamos temporalmente ya no es

necesario guardarla.

Hay que tener cuidado y revisar si las nébminas pagadas con anterioridad tenian conceptos que llevan mas
detalle como horas extras o la rama de Otros Pagos y demas su proceso del paso 7 se debera de encargar de
llenar esos datos adicionales.
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9. PREGUNTAS Y RESPUESTAS.

Tipos de configuracion para generar XML

1. ¢Se deberan cancelar los Cfdi de nédmina emitidos en 2017 con la versiéon 1.1 conforme a la facilidad del
articulo trigésimo segundo transitorio de la RMF 20177

R: No sera necesario Cancelar cfdi de nomina emitidos conforme a la version 1.1 siempre y cuando sean
re expedidos conforme a la version 1.2.

Fundamento legal: Art. 29 primer y Ultimo parrafos y 29-A, segundo parrafo del CFF; Articulo 99, fraccion
[l de la Ley del ISR; Regla 2.7.1.8., segundo péarrafo y Regla 2.7.5.1 de la Resolucién Miscelanea Fiscal
2017 y articulo trigésimo segundo transitorio de la RMF 2017.

2. ¢En el cfdi de ndmina version 1.2 se podran registrar cantidades en negativo?

No, en la version del complemento de némina 1.2 no aplica el uso de nUmeros negativos para ningun
dato, por lo que deberan analizar cada uno de los casos en los que conforme a su operacién actual
reportan montos negativos para determinar como debe informarse en el nuevo complemento utilizando los
nodos de percepciones, deducciones u otros pagos.

Fundamento legal: Guia de llenado del complemento de némina, publicada en el portal del SAT. (Guia de
llenado).

3. ¢Los campos condicionales del CFDI son de uso obligatorio?

Los campos condicionales deberan informarse siempre que aplique el supuesto conforme al CFDI de
némina que se esta expidiendo, asi como las obligaciones del patrén y la informacién proporcionada en
algun otro campo.

Por ejemplo, el dato CURP en el nodo emisor, cual corresponde a la CURP del patrén (emisor), debera
informarse cuando se trate de una persona fisica. En el caso de personas morales, toda vez que estas no
cuentan con CURP, no se debera informar.

Para mayor referencia sobre el registro y detalle de cada uno de los campos del cfdi de némina, se
recomienda verificar la guia de llenado publicada en este portal.(Guia de llenado).

4. Si manejo configuraciones Alternativas, que tengo que hacer?

Lo mismo que se explica en el manual pero con cada uno de las configuraciones que maneja debera
realizar su asociacion de cada concepto al tipo SAT.

Lo que debe tener cuidado es de que en todas las configuraciones tenga libres los mismos DAT Y FACT
al momento de decidir cuales utilizar.
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